
 

 

 

Tabella A:  Attribuzione dei punteggi 

La procedura di selezione sarà espletata, a suo insindacabile giudizio, da una Commissione composta da 
esperti delle tematiche indicate nel bando, nominata dalla Fondazione. 
Per la prova di selezione la Commissione può attribuire, a ciascun candidato, un massimo di 100 punti così 
ripartiti: 

o titoli ed esperienze:  massimo 30 punti 
o prova scritta:   massimo 50 punti 
o colloquio:   massimo 20 punti 

 

Titoli ed esperienze 

Votazione del diploma di Istruzione Secondaria Superiore  
(o equipollente) 

 
 

9-15 punti 
 

Per ogni voto superiore al 60/100  
(o equipollente) 0,15 punti 

 
Indirizzo di studi  

(diploma quinquennale – esame di Stato) 
 

 
 

0-4 punti 
(coerenza con il percorso formativo) 

 
Altra formazione  

(corsi Regionali, attività professionalizzanti, corsi, ecc.) 1-3 punti 

Certificazioni di lingua inglese 
 

1-3 punti 

Certificazioni informatiche   1 punto 
Stage e tirocini svolti in aziende afferenti al settore 1-2 punti 

Attività lavorative svolte in aziende afferenti al settore 1-2 punti 
 

Prova scritta 

Domande a risposta multipla, relative alle seguenti aree disciplinari: 
biologia, chimica, matematica, fisica, inglese, informatica. 

massimo 50 punti 
(0,5 punti per ogni risposta esatta) 

 

Colloquio 

Motivazionale, attitudinale e tecnico, competenze interdisciplinari massimo 20 punti 
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